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Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Toto opatieni stanovuje pozadavky na publika¢ni ¢innost akademickych pracovnikii! na
Fakult¢ vojenského leadershipu (dale jen ,,fakulta*), kterymi jsou minimalni pocet
publikacnich vystupti v odbornych ¢asopisech a rocni minimalni pozadavek.

(2) Uéelem tohoto opatieni je zajistit garanéni potencial a optimalni priibéh kariérniho
rozvoje akademickych pracovnikli na fakulté.

(3) Toto opatieni se vztahuje pouze na akademické pracovniky, ktefi jsou zatazeni na
fakulté na misté profesora, docenta, odborného asistenta nebo asistenta.

(4) Toto opatieni se nevztahuje na akademické pracovniky, ktefi jsou zarazeni na fakulté
na mist¢ lektora nebo védeckého, vyzkumného a vyvojového pracovnika. V piipad¢, ze
osoba podle véty prvni ma byt v nejblizSich tiech letech zafazena na pozici podle
odst. 3, doporucuje se aplikace tohoto opatieni i na tuto osobu.

(5) Pfi posuzovani miry naplnéni pozadovanych publikacnich vystupii podle tohoto
opatieni se pouze zapocitavaji pouze tyto vysledky:

Typ vysledku? Zapocitany autorsky
podil (%)
Jimp — plvodni clanek v recenzovaném 100

odborném periodiku, ktery je obsazen
v databazi Web of Science (dale ,,WoS%)
s pfiznakem ,,Article®, ,,Review",

Dwos — stat ve sborniku v databdzi WoS 100
Conference Proceedings Citation Index a ma
pridélen kod ISBN nebo ISSN, ptipadné oba

tyto kody.

B — Monografie, odborna kniha 100
O — definovany dle OR ¢. 20/2024 ¢lanek 2 100
(studijni  text) o rozsahu minimaln¢ 50

normostran

P — patent, Zicn ovéfend technologie, Zpolop
poloprovoz, Fuxie uzitny vzor, Fpum
prumyslovy vzor, Gprot prototyp, Grunk funkéni
vzorek, Hieg/Hneleg/Hkone Vysledky promitnuté 100
do legislativy, norem a koncepci,
Nimets/Nmetc/Nmeta ~ certifikovand  metodika,
R software, S specializovana databdze

Jse - puvodni/ptehledovy clanek 50
v recenzovaném odborném periodiku, ktery je
obsazen v databazi SCOPUS s ptiznakem
LArticle®, ,,Review™

! Ustanoveni § 70 odst. 1 zdkona &. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a 0 zméné a dopInéni dalsich zakon
(zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpist.
2 RADA PRO VYZKUM, VY VOIJ A INOVACE. Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci (Metodika

2025+). Priloha ¢. 1 — Definice druhii vysledkii [online]. Praha: Utad vlady Ceské republiky, 2025 [cit. 2026-10-

19]. Schvaleno usnesenim vlady CR ze dne 18. Gervna 2025 &. 458. Dostupné z:
https://vyzkum.gov.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=1064052&ad=1&attid=1081046



https://vyzkum.gov.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=1064052&ad=1&attid=1081046

Typ vysledku? Zapocitany autorsky podil
(%)

Dy — Stat’ ve sborniku, pokud je evidovan 50

v databazi SCOPUS

C — kapitola v odborné knize 50

Clanek 2
Minimalni pocet publikacnich vystupi akademického pracovnika

(1) Akademicky pracovnik je povinen plnit:

a. Ro¢ni minimalni pozadavek,
b. Minimalni pocet publikacnich vystupt akademického pracovnika za pét let.

(2) Pro ucely tohoto opatteni jsou uznavany pouze publikacni vystupy, které jsou v souladu
s odbornym zamétenim fakulty, a autor tak mtize publikaéni vystup pouzit jako podklad
pro garanci studijnich programi pfipravovanych nebo realizovanych fakultou.

Clanek 3
Ro¢ni minimalni poZadavek

(1) Ro¢ni minimalni pozadavek piedstavuje:
a. prvoautorstvi v publikaci ¢lanku v periodiku indexovaném v databazi Web of
Science — tedy Jimp nebo
b. tvlrci podil akademického pracovnika na vzniku jednoho ¢i vice vysledki tviirci
¢innosti v celkové zapocitané vysi 50 % autorského podilu; Tyto vysledky jsou
zapocitavany z celkovych poméri podilu na vysledcich podle tabulky
v ¢lanku 1 odst. 5 tohoto opatfeni.

(2) Pti posuzovani splnéni roéniho minimalniho poZadavku se nezapocitavaji:

a. autorské podily na wvysledcich neuvedenych v tabulce podle clanku
1 odst. 5 tohoto opatteni,

b. autorské podily na vysledcich uvedenych v tabulce podle ¢lanku 1 odst. 5 tohoto
opatfeni niz8i nez 20 %,

c. autorské podily na vysledcich, které nebyly zadany do databaze v Informacnim
portalu vyzkumu, vyvoje a inovaci v elektronickém informaénim systému
univerzity.

(3) Roc¢ni minimalni pozadavek se nevztahuje na akademického pracovnika, ktery:

a. je vsouladu s jinym pravnim piedpisem odvelen do kurzu, zahrani¢ni operace
¢i k plnéni jinych sluzebnich povinnosti v délce trvani vice nez 6 mésici
v hodnoceném kalendainim roce,

b. je v pracovni neschopnosti nebo neschopnosti k vykonu sluzby v délce trvani
vice nez 3 mésice v hodnoceném kalendainim roce,

c. vykonava funkci zakladniho fidiciho prvku univerzity nebo fakulty v délce
trvani vice nez 3 mésice v hodnoceném kalendainim roce, rozhodne-li tak na
zadost akademického pracovnika dé¢kan fakulty.

(4) Pfi hodnoceni akademického pracovnika s ivazkem mensim neZ 1,0 se pozadavky
aplikuji v poméru odpovidajicimu vysi jeho tivazku.



Clanek 4
Minimalni pocet publikacnich vystupi akademického pracovnika za pét let

Minimalni pocet publikacnich vystupti za pét let pro akademického pracovnika predstavuji
2 vystupy typu Jimp. Uobou vystupi musi byt posuzovany autor uveden jako nebo
koresponden¢ni autor.

Clanek 5
Realiza¢ni opatieni

Vedouci kateder zpracovavaji ¢asové plany napliiovani publikacni ¢innosti stanovené timto
opatfenim u vSech podfizenych akademickych pracovniki jako nedilnou soucast plani
kariérniho rozvoje akademickych pracovnikd a provadéji jejich kazdoro¢ni vyhodnocovani
a aktualizaci.

Clanek 6
Piechodné ustanoveni

Publika¢ni vystupy publikované pfede dnem ucinnosti tohoto opatieni se zapocitavaji do
hodnoceni pozadavki na publikacni ¢innost podle tohoto opatieni.

Clanek 7
ZruSovaci ustanoveni
Zrusuje se Opatieni dékana Fakulty vojenského leadershipu Univerzity obrany v Brn¢ ¢. 4/2019

PoZzadavky na minimélni publikaéni ¢innost akademickych pracovnikii na Fakulté vojenského
leadershipu, ¢j. MO 319704/2019-2994, ze dne 6. listopadu 2019.

Clanek 8
Platnost a afinnost

(1) Toto opatieni nabyva platnosti dnem jeho podepsani d€kanem.
(2) Toto opatieni nabyva ti¢innosti dnem 1. ledna 2027.
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