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Článek 1 
Úvodní ustanovení 

(1) Toto opatření stanovuje požadavky na publikační činnost akademických pracovníků1 na 
Fakultě vojenského leadershipu (dále jen „fakulta“), kterými jsou minimální počet 
publikačních výstupů v odborných časopisech a roční minimální požadavek. 

(2) Účelem tohoto opatření je zajistit garanční potenciál a optimální průběh kariérního 
rozvoje akademických pracovníků na fakultě.  

(3) Toto opatření se vztahuje pouze na akademické pracovníky, kteří jsou zařazeni na 
fakultě na místě profesora, docenta, odborného asistenta nebo asistenta.  

(4) Toto opatření se nevztahuje na akademické pracovníky, kteří jsou zařazeni na fakultě 
na místě lektora nebo vědeckého, výzkumného a vývojového pracovníka. V případě, že 
osoba podle věty první má být v nejbližších třech letech zařazena na pozici podle 
odst. 3, doporučuje se aplikace tohoto opatření i na tuto osobu.  

(5) Při posuzování míry naplnění požadovaných publikačních výstupů podle tohoto 
opatření se pouze započítávají pouze tyto výsledky: 
 

Typ výsledku2  Započítaný autorský 
podíl (%) 

Jimp – původní článek v recenzovaném 
odborném periodiku, který je obsažen 
v databázi Web of Science (dále „WoS“) 
s příznakem „Article“, „Review“,  

100 

DWoS – stať ve sborníku v databázi WoS 
Conference Proceedings Citation Index a má 
přidělen kód ISBN nebo ISSN, případně oba 
tyto kódy. 

100 

B – Monografie, odborná kniha  100 
O – definovaný dle OR č. 20/2024 článek 2 
(studijní text) o rozsahu minimálně 50 
normostran 

100 

P – patent, Ztech ověřená technologie, Zpolop 
poloprovoz, Fuzit užitný vzor, Fprum 
průmyslový vzor, Gprot prototyp, Gfunk funkční 
vzorek, Hleg/Hneleg/Hkonc výsledky promítnuté 
do legislativy, norem a koncepcí, 
NmetS/NmetC/NmetA certifikovaná metodika, 
R software, S specializovaná databáze 

 
 
 

100 

Jsc – původní/přehledový článek 
v recenzovaném odborném periodiku, který je 
obsažen v databázi SCOPUS s příznakem 
„Article“, „Review“ 

50 

                                                           
1 Ustanovení § 70 odst. 1 zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů 
(zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších předpisů. 
2 RADA PRO VÝZKUM, VÝVOJ A INOVACE. Metodika hodnocení výzkumných organizací (Metodika 
2025+). Příloha č. 1 – Definice druhů výsledků [online]. Praha: Úřad vlády České republiky, 2025 [cit. 2026-10-
19]. Schváleno usnesením vlády ČR ze dne 18. června 2025 č. 458. Dostupné z: 
https://vyzkum.gov.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=1064052&ad=1&attid=1081046 

https://vyzkum.gov.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=1064052&ad=1&attid=1081046
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Typ výsledku2  Započítaný autorský podíl 
(%) 

Dsc – Stať ve sborníku, pokud je evidován 
v databázi SCOPUS 

50 

C – kapitola v odborné knize 50 
 

 

Článek 2 
Minimální počet publikačních výstupů akademického pracovníka 

(1) Akademický pracovník je povinen plnit: 

a. Roční minimální požadavek, 
b. Minimální počet publikačních výstupů akademického pracovníka za pět let. 

 

(2) Pro účely tohoto opatření jsou uznávány pouze publikační výstupy, které jsou v souladu 
s odborným zaměřením fakulty, a autor tak může publikační výstup použít jako podklad 
pro garanci studijních programů připravovaných nebo realizovaných fakultou. 

Článek 3 

Roční minimální požadavek 

(1) Roční minimální požadavek představuje: 
a. prvoautorství v publikaci článku v periodiku indexovaném v databázi Web of 

Science – tedy Jimp nebo 
b. tvůrčí podíl akademického pracovníka na vzniku jednoho či více výsledků tvůrčí 

činnosti v celkové započítané výši 50 % autorského podílu; Tyto výsledky jsou 
započítávány z celkových poměrů podílu na výsledcích podle tabulky 
v článku 1 odst. 5 tohoto opatření. 
 

(2) Při posuzování splnění ročního minimálního požadavku se nezapočítávají: 
a. autorské podíly na výsledcích neuvedených v tabulce podle článku 

1 odst. 5 tohoto opatření,  
b. autorské podíly na výsledcích uvedených v tabulce podle článku 1 odst. 5 tohoto 

opatření nižší než 20 %, 
c. autorské podíly na výsledcích, které nebyly zadány do databáze v Informačním 

portálu výzkumu, vývoje a inovací v elektronickém informačním systému 
univerzity. 

(3) Roční minimální požadavek se nevztahuje na akademického pracovníka, který: 
a. je v souladu s jiným právním předpisem odvelen do kurzu, zahraniční operace 

či k plnění jiných služebních povinností v délce trvání více než 6 měsíců 
v hodnoceném kalendářním roce, 

b. je v pracovní neschopnosti nebo neschopnosti k výkonu služby v délce trvání 
více než 3 měsíce v hodnoceném kalendářním roce, 

c. vykonává funkci základního řídicího prvku univerzity nebo fakulty v délce 
trvání více než 3 měsíce v hodnoceném kalendářním roce, rozhodne-li tak na 
žádost akademického pracovníka děkan fakulty. 

(4) Při hodnocení akademického pracovníka s úvazkem menším než 1,0 se požadavky 
aplikují v poměru odpovídajícímu výši jeho úvazku. 



 4 

Článek 4 

Minimální počet publikačních výstupů akademického pracovníka za pět let 

Minimální počet publikačních výstupů za pět let pro akademického pracovníka představují 
2 výstupy typu Jimp. U obou výstupů musí být posuzovaný autor uveden jako nebo 
korespondenční autor. 

Článek 5 

Realizační opatření 

Vedoucí kateder zpracovávají časové plány naplňování publikační činnosti stanovené tímto 
opatřením u všech podřízených akademických pracovníků jako nedílnou součást plánů 
kariérního rozvoje akademických pracovníků a provádějí jejich každoroční vyhodnocování 
a aktualizaci. 

Článek 6 

Přechodné ustanovení 

Publikační výstupy publikované přede dnem účinnosti tohoto opatření se započítávají do 
hodnocení požadavků na publikační činnost podle tohoto opatření.  

Článek 7 

Zrušovací ustanovení 

Zrušuje se Opatření děkana Fakulty vojenského leadershipu Univerzity obrany v Brně č. 4/2019 
Požadavky na minimální publikační činnost akademických pracovníků na Fakultě vojenského 
leadershipu, čj. MO 319704/2019-2994, ze dne 6. listopadu 2019. 

 

Článek 8 

Platnost a účinnost 

(1) Toto opatření nabývá platnosti dnem jeho podepsání děkanem.  
(2) Toto opatření nabývá účinnosti dnem 1. ledna 2027. 
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